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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Meslek
Yiiksekokulumuzda, Meslek Yiiksekokul Miidiirliigli yetkisi altinda akademik ve idari
hizmetler yiiriitiilmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmaneli Meslek Yiiksekokulu
(OMYO) yoneticilerinin gorev ve sorumluluklarinin tanimi, gérev ve yetkileri; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede acik bir sekilde
belirtilmistir. Yonetisim modeli ve idari yapiya ait organizasyon semasi, gorev tanimlari, is
akis siiregleriile ilgili tanim ve semalar birimimizin web sayfasinda bulunmaktadir.
(OD4)(0D4)(0OD4) Meslek Yiiksekokulunda en st diizeydeki yonetici Miidiir’diir. Miidiir,
akademik ve idari konularda OMYO’daki tiim {ist kurullarin bagkanligini yapar. Yiiksekokulu
Kurulu, (OD4) OMYO’nun akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir. OMYO
Yonetim Kurulu, (OD4) idari faaliyetlerde Miidiir'e yardimci bir organdir. OMYO’nun
yonetimiyle ilgili olarak miidiiriin getirecegi konularda karar alir, dnerilerde bulunur lgili
yonetmelikle OMYO Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri yapar. Yonetim Kurulunun
raportOrii Yiiksekokul Sekreteri’dir. Kurumumuzda, Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu vb. gibi sistemler birbirinden bagimsiz olarak mevcuttur. Kurumun yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizin kalite kurulu okulumuzdaki tiim programlardan akademik personellerin, idari
personellerin ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile olusturulmustur. (Tablo 1)

Tablo 1. Birim Kalite Kurulu Uyeleri ve Gorevleri


https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C3%96RG%C3%9CT_YAPISI_436e7
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0dari_Personel_G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_e0616
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7leri_6f8d4
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/M%C3%9CD%C3%9CR_96b25
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/M%C3%9CD%C3%9CR_96b25
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Y%C3%9CKSEKOKUL_KURULU_1d5f3
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/MYO_Y%C3%96NET%C4%B0M_KURULU_7f5b8
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/MYO_Y%C3%96NET%C4%B0M_KURULU_7f5b8

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. (OD4)

Olgunluk Degeri 4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
calismalar1 birimimizde seffaf bir sekilde ger¢eklestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlige iliskin uygulama Ornekleri birimimizin web sayfasinda bulunan tim
duyurular kisminda mevcuttur. (OD3) I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri konusunda iiniversite tiim 6grencilere
memnuniyet anketleri gerceklestirmektedir. I¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimiz ile
bilgilendirme mekanizmalarini birimimizin web sayfasi, elektronik posta ve birimimiz
igerisinde bulunan personellerin bilgilendirilmesi i¢in e-posta, sms ve sosyal medya hesaplari
ile duyurular yapilmaktadir. Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.(OD_3) [1_OD3]

Kanitlar

[1](3)A.1.4-Kurum_Akreditasyon_hazirlik _siireci.pdf

Olgunluk Degeri 3: Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
[11(3)A.1.4-Kurum_Akreditasyon_hazirlik _siireci.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Bilecik Seyh Edebali Universitesinde insan kaynaklarinin yonetimi Personel Daire Baskanlig1
tarafindan birimlerin ihtiyaglari ¢er¢evesinde yiritilmektedir. Personel Daire Baskanligl,
Universitede gorevlendirilecek tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlan ile idari, teknik ve

destek personel ile ilgili her tiirlii 6zlik islerini meveut kanun, ilgili tiiziikk, yonetmelik ve
uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitmek, takip etmek, calisanlarin hizmet i¢i egitimini


../../Downloads/Birim%20Kalite%20Kurulu%20(Guncel).pdf
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/
https://bilecik.edu.tr/kimer
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/4a8caac9-76c9-429a-9b5d-f1995f70b528.pdf

saglamak tizere faaliyet gostermektedir. Calisanlarin memnuniyetlerini 6lgmek iizere her yil
sonunda memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Kurumda insan kaynaklari ydnetimi
uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
2026 Yili Hizmet Ici Eqgitim ve Eqitici Talebi.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi ile ilgili bilgiler birimimiz web
sayfasinda ve iiniversitemizin KAYSIS sistemindeki web sayfasinda bulunmaktadir. Bununla
beraber iiniversitemizin Siire¢ El Kitab1 ise Kalite Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer
almaktadir. Kurumda siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (OD3)(OD3)(0OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Paydaslar; iiniversite ve birimimiz web sayfalari, elektronik posta ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi araciligi ile bilgilendirilmektedir. Kalite komisyonu alt ¢alisma grubu olan
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan BSEU Anket Hazirlama,
Uygulama ve Degerlendirme Yonergesi 4. Maddesinde yer alan igeriklere gore ilgili
yonergede belirtilen anket uygulama takvimine gore hazirlanan, akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri yilin sonunda gergeklestirilmektedir. Mezun, akademik personel,
muhtemel ve mevcut isverenlere yoOnelik olarak gergeklestirilen program ¢iktilariin
degerlendirilmesi anketleri ise y1l boyunca uygulanmaktadir.

I¢ Paydaslar:
1 Akademik Personel

2 idari Personel


https://www.bilecik.edu.tr/personel/
https://www.bilecik.edu.tr/personel/
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/809f0775-a759-4477-9159-bd6c3b1e7c59.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7leri_6f8d4
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7leri_6f8d4
https://bilecik.edu.tr/kalite
https://bilecik.edu.tr/kalite

3 Ogrenci

Di1s Paydaslar:

1 Akademik Personel

2 idari Personel

3 Ogrenci

4 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
5 Ilce Kaymakamlig

6 Belediye Baskanlig1

7 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

8 Mezun Ogrenciler

9 Meslek Orgiitleri

10 Isverenler

11 Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda kayitli firmalar
12 Sivil Toplum Kuruluslar

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir. (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak tizere Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenciler dilek/sikayet/dnerilerini anket, yiiz yiize, elektronik posta, CIMER vb. kanallarla
iletmektedirler. Kalite komisyonu alt caligma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Calisma Grubu tarafindan BSEU Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Y&nergesi 5.
ve 6. Maddelerinde belirtilen anket uygulama takvimine gore hazirlanan, uygulanan ve
raporlanan yapilan anketler bulunmaktadir. Bu anketler;

- Is Yiikii (AKTS) belirleme anketleri (her yar1 yil sonunda), (OD4) (OD4)

- Memnuniyet anketleri (her yar1 y1l sonunda), (OD4) (OD4)


https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Akademik_Tesvik_odenegi_Degerlendirme_Sonuclari_ve_itiraz_Sureci_7e7
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_(AKTS)_Belirleme_Anketi_f3e7e
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_a7d7f
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Mezun_izleme_ve_Degerlendirme_Anketi_213
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi_0f9
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/arama/4
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_(AKTS)_Belirleme_Anketi_55309
https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/115374?lang=tr
https://www.bilecik.edu.tr/personel/
https://docs.google.com/forms/d/1tgfbPW_TriMZWpJ4hej_ktx9hKACmYHkFW5F3Gr9W2k/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1tgfbPW_TriMZWpJ4hej_ktx9hKACmYHkFW5F3Gr9W2k/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true

- Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri (her yar1 y1l sonunda). (OD4)

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarini, ders 6gretim elemani, genel memnuniyet
anketleri, talep ve dneri sistemlerini igermektedir. Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak
Olclilmektedir. Anket sonuglar1 boliim, program ve dgretim elemanlari ile paylasiimakta ve
buradan gelen degerlendirmeler neticesinde calismalar yiiriitiilmektedir. (OD3); BSEU Anket

Hazirlama Yonergesi Anketler ve anket geri bildirim raporlar1 birim kalite dosyasinda da
mevcuttur. [1_OD3][2_0OD3][3_0OD3]

Kanitlar
[1](3)A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri.pdf
[2](3)A.4.20grenci_Geri_Bildirimleri.pdf

[3]1(3)A.4.2-Anket Hazirlama_Yonergesi.pdf

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) almmaktadir.

Kanitlar

[31(3)A.4.2-Anket Hazirlama_Ydnergesi.pdf
[2]1(3)A.4.208renci_Geri_Bildirimleri.pdf
[11(3)A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri.pdf

A.S. Uluslararasilasma

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli dersler uygulama zorunlulugu
olmayanlardan se¢ilmektedir. Programda bir ders doneminde verilen toplam AKTS’nin en az
%20’s1 en fazla %40°1 uzaktan egitimde verilmek iizere belirlenir, obs sistemine "uzaktan"
ibaresi ile girigi yapilir (OD3).

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu boliim ve programlarinin tasarimi Yiiksekogretim Kanunu ve
Universite Mevzuatlari gergevesinde takip edilerek ve paydas goriisleri alinarak yapilmaktadir
(OD3) [1_OD3]. Siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin olarak Osmaneli Meslek
Yiiksekokulu’nda 13.10.2025 tarihinde yapilan Akreditasyon Toplantisi’'nda alinan Birim
Danisma Kurullari’nin olusturulmasi kararina yonelik olarak birimimizde bulunan boliimler
igerisinde de Boliim Danigma Kurullar1 olusturulmustur [2_ OD3].

Kamt Belgeler:


https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_23f54
about:blank
about:blank
about:blank
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/5db0dee6-4158-494b-9c50-704fe6f98521.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/029da551-190a-412e-aca1-973a2850ba0f.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/33d7d650-0e2f-442b-911b-73ed1219a6f3.pdf
https://giris.bilecik.edu.tr/oauth?client_id=5aeff598-17cd-4ef9-814f-cebebc312024&redirect_uri=https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx&response_type=code&state=default
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778?AspxAutoDetectCookieSupport=1

[1](3) B.1.1 Yeni_Ders Onerisi_Siireci Paydas Gorusleri.pdf

[2] (3) B.1.1 Bolum_ Danisma Kurullar1 Olusturma.pdf

Olgunluk Degeri 3: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi
ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yiirtitilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.1.1.1 Yeni_Ders_Oneri_Sureci_Gorusleri.pdf
[2]1(3)B.1.1.1Bolum_Danisma_Kurullari_Olusturma.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢gmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler yapilmaktadir.
Derslerin planlanmasi sirasinda dersler zorunlu ve segmeli olmak tizere ikiye ayrilmistir. Ders
Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Yonergesi’yle ders planlarinda mesleki/teknik
se¢meli dersler ile alan dis1 segmeli, sosyal se¢meli veya teknik olmayan se¢meli derslerin
AKTS toplaminin toplam AKTS’nin en az %25’ i kadar olmasi tavsiye edilmektedir (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Osmaneli Meslek
Yiiksekokulu'nda aktif 6grencisi bulunan programlarin se¢meli ders oranlari Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1. Programlarin Mesleki/teknik Se¢meli Dersler ile Alan Dis1 Se¢meli, Sosyal
Se¢meli veya Teknik Olmayan Se¢meli Derslerin AKTS Toplaminin Toplam AKTS’ye
Oranlan

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesi iligkin olarak Osmaneli Meslek
Yiiksekokulu'nda 13.10.2025 tarihinde yapilan Akreditasyon Toplantisi'nda alinan Birim
Danigsma Kurullari’nin olusturulmasi kararia yonelik olarak birimimizde bulunan boliimler
icerisinde de Boliim Danigma Kurullart olusturulmustur [1_OD?3].

Kanit Belgeler:

[1] (3) B.1.2 Bolum Danisma Kurullar1 Olusturma.pdf

Olgunluk Degeri 3: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/99b6516b-c3f0-499c-8310-a7f36e503457.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/fecdaaba-fc50-4deb-84c7-36880a70b370.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12057_281d_7.pdf
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=165
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=159
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=386
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=233
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=166
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=162
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=185
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=339
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=339
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=362

Kanitlar

[1](3)B.1.2.Bolum Danisma Kurullar1 Olusturma.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, program digindan alinan derslerin
(6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar, ders kazanimlarin
program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar, standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlardir. Bu kanitlar EBS sisteminde mevcuttur (OD3).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
olarak &grencilere BSEU Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her dénem sonunda Ders
Degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Ayrica anket sonuglarinin daha saglikli sekilde
degerlendirilmesi amaciyla Osmaneli Meslek Yiiksekokulu’nda aktif bulunan bdliimler igin
B6liim Danisma Kurullar olusturulmustur (OD3) [1_OD3].

Kanit Belgeler:

[1] (3) B.1.3 Bolum Danisma Kurullar1 Olusturma.pdf

Olgunluk Degeri 3: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)B.1.3 Bolum_Danisma_Kurullar1_Olusturma.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin islemler On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ile Ders A¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslari Y&nergesi'ne gore
yiiriitiilmektedir. Kredi muafiyet istegi, intibak Komisyonu tarafindan incelenerek bir intibak
programi diizenlenir. Diizenlenen bu intibak programi ilgili birim ydnetim kurulunca
degerlendirilerek 6grencinin daha once alip da CC ve iizeri harf notu ile basarili oldugu ve
muafiyet talep ettigi tiim dersler igin en geg bir hafta iginde karara baglanir. Ogrencinin muaf
oldugu derslerin AKTS toplami, ders planindaki ilgili stmif AKTS yiikiiniin % 60’1 ve lizerinde
ise bir list sinifa intibaki yapilir. Ancak yatay ge¢is yoluyla gelen 6grencilerin kabul edildikleri
sinifa, dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin ise {i¢lincii sinifa intibaklar1 yapilir. Hazirlik
simifi okuyan 6grencilerin intibaki ise okuduklar1 programin birinci siifina bagladiklarinda

yapilir (OD4).

Programlarda Ogrenci is yiikii belirlenmesinde ogrenci katilmi i¢in BSEU Kalite
Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen 7-is yiikii belirleme anketi 6grencilerin is yiikii
hakkindaki goriisleri alinmaktadir (OD3). Ayrica kalite siiregleri kapsaminda ders
degerlendirme kriterleri i¢in kullanilan ara sinav ve final sinavlari disinda farkli degerlendirme
kriterleri (6dev, sunum, kisa sinav vb.) eklenmektedir. Bu kriterler 6grenci is yiikiinii


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ea200b27-0cec-4c8b-8c08-ba7ae995ac92.pdf
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=386
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_23f54
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/f42d3aca-69dc-4376-85ec-91b07a4217f0.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi

etkilediginden dolayr Is Saglhig1 ve Giivenligi programi 6grencilerine Ders Degerlendirme
Kriteri Se¢imi anketi yapilmistir [1_OD4]. S6z konusu anketin diger programlarda da
uygulanmasi gelecek yil i¢in planlanmaktadir [1 _OD2].

Is yiikii temelli krediler ile ilgili iyilestirilmelerin yapilabilmesi amaciyla dgrencilere donem
sonlarinda Is Yiikii (AKTS) Belirleme anketi yapilmaktadir (OD3). Anket sonuglar1 personel
ile EBYS iizerinden paylasilmaktadir [6 OD3]. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi
amactyla Boliim Danigsma Kurullart olusturulmus olup yeni donem ile birlikte B6liim Danisma
Kurullarinca anket sonuglarinin degerlendirilmesi planlanmaktadir [2 OD3] [3 OD2].

Kanitlar
[1] (3) B.1.4 Ders_Deg_KTriter_Secimi.pdf
[2] (3) B.1.4 Is_Yuku_AKTS Deg_Anket Sonuclari.pdf

[3] (3) B.1.4 Bolum_Danisma_Kurullar1_Olusturma.pdf

Olgunluk Degeri 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

[11(3)B.1.4 Ders Deqg Kriter Secimi.pdf
[21(3)B.1.4 Is Yuku AKTS Deg Anket Sonuclari.pdf
[3](3)B.1.4 Bolum_Danisma_Kurullari_Olusturma.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyotlar (yillik ve program siiresinin
sonunda), ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar dogrultusunda belirlenmekte olup BSEU
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve BSEU Program Tasarimi, Degerlendirme ve Giincelleme
Yonergesi dikkate alinmaktadir (OD3) (OD3).

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari bulunmamaktadir [1_ODI1]. Programlarin
giincellenmesi amaciyla Boliim Damisma Kurullart kurulmus olup BoOlim Danigma
Kurullarmin 6nerileriyle paydaglarinda katilimiyla Birim Danisma Kurulu olusturulmasi
planlanmaktadir [2_OD3] [3_OD?2].

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilamadigini izlemek amaciyla 28.01.2025 tarihli Kalite
Komisyon Toplanti’nda taslak simnav sablonu altinda siavlarda sorulacak sorular araciligiyla
program c¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini test eden sistem goriisiilmiis 2025 — 2026 Bahar
Donemi itibariyle kullanilmas1 yoniinde tavsiye karar1 alinmistir [3_OD2] [4 _OD3].


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi_0f9
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/e40a53ac-f030-4d78-8e83-8affb3758db7.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9c4c4e26-515e-48a4-8066-8d1e6b7b9f23.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9381d6b5-3745-41c9-a9a1-d53cec2bdb4b.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200995

Programlarda gerekli goriilen iyilestirmeler, akademik ve idari personel tarafindan takip
edilmekte ve yapilan degisiklikler, 6grencilerin erisimine agik olacak sekilde panolarda ve web
sayfasinda duyurulmaktadir (OD3) .

I¢ paydaslar EBYS iizerinden resmi karar yazilari ile, dgrenciler ve dis paydaslar sozlii ve/veya
web sayfasi ile bilgilendirilmektedir (OD3) (OD3).

Programm amaglarma ulasip ulasamadigina iliskin geri bildirimler Mezun Izleme ve
Degerlendirme Anketleri ile alinmaktadir (OD3).

Kanit Belgeler:

[1] (3) B.1.5 Bolum_Danisma_Kurullari_Olusturma.pdf
[2] (2) B.1.5 Birim_Danisma_Kurulu_Olusturma.pdf
[3] (2) B.1.528 01 26 Kalite_Komisyon_Kararlari.pdf

[4] (3) B.1.5 Program_Cikti_Kazanim_Formu.pdf

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.1.5 Bolum_Danisma_Kurullari_Olusturma.pdf
[2](3)B.1.5 Birim_Danisma_Kurulu_Olusturma.pdf
[3](3)B.1.5 28 01 26 Kalite Komisyon_Kararlari.pdf
[4]1(3)B.1.5 Program_Cikti_Kazanim_Formu.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siiregleri BSEU Ogrenci Bilgi Sistemi, BSEU Egitim Bilgi Sistemi ve
BSEU Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden yiiriitilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Siireg
yonetiminin iyilestirilmesine iliskin Boliim Danigsma Kurullart kurulmus olup Boliim Danisma

Kurullarinin 6nerileriyle ve paydaslarinda katilimiyla Birim Danisma Kurulu olusturulmasi
planlanmaktadir [1_OD3] [2_OD2].

Kanaitlar:
[1] (3) B.1.6 Bolum_Danisma_Kurullar1_Olusturma.pdf

[2] (2) B.1.6 Birim_Danisma_Kurulu_Olusturma.pdf

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde egitim ve 0gretim siiregleri belirlenmis ilke
ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar


https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/arama/4
https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?R=639056577626127369
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/arama/4
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Mezun_izleme_ve_Degerlendirme_Anketi_213
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9872e3fc-7b9d-4ee2-85f0-c12bd46951d8.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/58f9d633-465e-4422-ad63-ff8ca1279a2c.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/722c99d9-1cc9-46c6-951f-2065c7021793.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/6963e496-c770-4ba6-8eec-92ccc0669c62.pdf
https://giris.bilecik.edu.tr/oauth?client_id=5aeff598-17cd-4ef9-814f-cebebc312024&redirect_uri=https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx&response_type=code&state=default
https://ebs.bilecik.edu.tr/
https://ders.bilecik.edu.tr/

[2]1(3)B.1.6 Birim_Danisma_Kurulu_Olusturma.pdf
[1](3)B.1.6 Bolum_Danisma_Kurullari_Olusturma.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda, 6n lisans egitim diizeyinde 6grenci odakli 6gretim yontem
ve teknikleri takip edilmektedir. Ogrencilerin dogrudan 6grenme siireclerine aktif katilimini
saglayacak aragtirma ve bulus yoluyla 6grenme, tartigma etkinlikleri, 6rnek olay ve problem
coziimlemeleri, beyin firtinasi, laboratuvar uygulamalari, mesleki ve saha uygulamalari, teknik
geziler ve proje temelli 6grenme gibi dgretim yontem ve tekniklerinin yani sira uygulama
temelli Ogretim yontemlerinden de faydalanilmaktadir. Meslek Yiiksekokul akademik
birimlerinin genelinde 6gretim faaliyetleri yiiz yiize 6gretim yoluyla yiiriitiiliirken, Atatiirk
Iikeleri ve inkilap Tarihi, Ingilizce, Tiirk Dili ve Temel Bilg...i Teknolojisi Kullanimi ise
uzaktan egitim yolu ile yiiriitiilmektedir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),

(OD3), (OD3)

Meslek Yiiksekokulu akademik personeli, tiniversitemiz uzaktan egitim portalini kullanarak
Ogrencilere Ogretim materyallerini paylagsmaktadir (OD3). Meslek Yiiksekokulu akademik
personeli program ders planinda yer alan diizende dersliklerde teorik, laboratuvarlarda
uygulamali olarak aktif ve etkilesimli olarak dersleri yiriitmektedirler. [1_OD3]

Meslek Yiiksekokulu akademik personeli, vermis olduklari derslerde en az {i¢ kriter
belirleyerek sinav degerlendirmesi yapmaktadir. [2 OD3]

Meslek Yiiksekokulumuzda sadece Evde Hasta Bakim Programinda Klinik uygulamasi
bulunmaktadir. Dersler, Meslek Yiiksekokulu akademik personeli program ders planinda yer
alan diizende dersliklerde teorik, laboratuvarlarda uygulamali ve Klinik ortaminda aktif ve
etkilesimli olarak dersleri yiiriitmektedirler. [3 OD3]

Meslek Yiiksekokulumuzda biitiin boliimlerde staj dosyalarinda Staj Degerlendirme anketleri
bulunmaktadir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Boliimiine ait Staj Memnuniyet Anketi
yapilmig ve ilgili boliim akademik personeli tarafindan degerlendirme yapilmis ve tutanak
altina alinmistir. Diger boliimler ise Staj Memnuniyet Anketleri planlanmaktadir. [4 OD3]
Kanitlar:

[1] (3) B.2.1 Laboratuvar_fotograflari.pdf

[2] (3) B.2.1 Ders_degerlendirme kriterleri.pdf

[3] (3) B.2.1 Evde hasta_bakim programi_ klinik uygulama.pdf

[4] (3) B.2.1 Staj degerlendirme ve staj memnuniyet_anketleri.pdf

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yodntem
teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/d3c9e0f2-d7f0-40fb-8905-c6954fee27e3.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9ae4b879-4750-482c-95f6-771f42a4c7cc.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-1-1-uzaktan_ogretim_y...-1022024154833.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-1-1-uzaktan_ogretim_y...-1022024154833.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-1-1-uzaktan_ogretim_y...-1022024154833.pdf
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=165
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=165
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=159
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=159
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=386
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=233
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=233
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=166
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=162
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=162
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=185
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=185
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=339
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=339
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=362
http://ders.bilecik.edu.tr/
http://ders.bilecik.edu.tr/

Kanitlar

[11(3)B.2.1 LABORATUVAR FOTOGRAFLARIpdf

[2] (3) B.2.1 Ders degerlendirme kriterleri.pdf

[3]1(3)B.2.1_Evde Hasta Bakim Programi Klinik Uygulama ve Resimleri.p...
[4] (3) B.2.1_Staj Degerlendirme ve Staj Memnuniyet Anketleri.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme
ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalart bulunmaktadir. Kredili sisteme uygun olarak bagil degerlendirme tiiriiniin
benimsenmesi, siire¢ odakli degerlendirmeler yapilmasi bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.

(OD4)

Uzaktan egitim derslerinin sinavlarinin harf notu yiizdeleri ve notlandirma prosediirleri aynen
orgiin egitimdekine benzer sekilde yiiritiiliir. (OD4)

Egitim bilgi sisteminde program c¢iktilari-ders kazanimlar iliskisi ve i1s yiikii verileri yer
almaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Program
yeterliliklerine gore dlgme ve degerlendirme faaliyetlerine baslanilmistir [1_OD3]. Ogrenim
ciktist kazanim formu ve smmav degerlendirme sablonu hakkinda kalite toplantist
gergeklestirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi planlanmistir. [2_ OD2].

Dezavantajli gruplardan engelli grencilere yonelik olarak Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim
ve Smav Uygulama Esaslar1 yayimlanmis ve engelli 6grencilerin bu esaslara gore egitim
gorme ve sinavlara alinmalari saglanmistir. (OD4)

Engelli Ogrenci Koordinatorliigii Birim Temsilcigi Gorevlendirmesi ve Engelli Ogrencilere
Yonelik Okulumuzda yapilan fiziki diizenlemeler yapilmistir. Engelli 6grencilere yonelik

degerlendirme toplantis1 yapilmis ve 6grencilerin goriisleri alinmistir. [3_OD4].

Sinavlar egitim 6gretim ve disiplin yonetmeligi esaslarina gore yiiriitiilmekte. Ana binanin
giivenligi giivenlik gorevlileri ile sistematik olarak saglanmaktadir. (OD4)

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirmeler bulunmamaktadir.
Kanutlar:
[1](2) B.2.2_Osmaneli_myo_kurul karari.pdf

[2](2) B.2.2 Ogrenim  ¢iktist kazamm formu ve sinav_ degerlendirme sablonu hakkinda
kalite toplantisi.pdf


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/94820440-da36-4fda-b34d-d8f2970da045.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/085944b0-6784-4b43-8eed-d9d26a0b4432.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/00d2ecc7-f0be-4f5f-aaf3-fbfbc8d28c24.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b0160b35-9e4f-4af7-b13d-592d8474c6b2.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198917
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=165
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=159
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=386
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=233
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=166
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=162
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=185
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=339
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=362
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10406_2195_3.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

[3]1(4) B.2.2_Engelli_ 6grencilere yonelik degerlendirme toplantis1_ ve tutanagi.pdf

[4]1(4) B.2.2_Engelli  6grenci_ koordinatorliigli  birim_ temsilcigi_ gorevlendirmesi ve  Engelli
ogrencilere yonelik okulumuzda yapilan_fiziki diizenlemeler.pdf

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis
6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

[1](2) B.2.2_Osmaneli myo kurul karari.pdf
[2](2) B.2.2_Ogrenim Ciktis1 kazanim formu ve sinav degerlendirme sabl...

[3]1(4) B.2.2_engelli 6grenci toplantu tutunagi.pdf

[4](4) B.2.2_Engelli Ogrenci Koordinatdrliigii Birim Temsilcigi Gérevlen...

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

I¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimiz ile bilgilendirme mekanizmalarini Yiiksekokul web
sayfasi, program bagkanlari, programlarin sosyal medya hesaplari ile duyurular yapilmaktadir.

(OD3).

Kariyer gelisimini desteklemek ve takip etmek igin 6grencilerin Universite Mezun Bilgi
Sistemine kaydolmalar1 tesvik edilmektedir.(OD3). Ayrica sosyal medya hesaplarindan
ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stiregleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri ile ilgili tanimli uygulamalar vardir. Meslek
Yiiksekokulunda 6n lisans egitimlerini basartyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan gegici
mezuniyet belgesi, diploma ve diploma eki diizenlenmesi ve sekli ile ilgili usul ve esaslar
belirlenmistir (OD4). Merkezi Yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gegis,
yabanci uyruklu &grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yan dal dgrenci
kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir. (OD3)

Ogrencilerle daha iyi iletisim amaci ile kariyer danismanligi tanimlanmakta ve danismanlik
icin randevu olusturulmaktadir (OD4). Diploma siireci OBS sisteminde 6grenci danigmani
tarafindan baglatilmakta, boliim baskani onayindan sonraki iglemler online sistemde devam
etmektedir (OD4).

Onceki 6grenmelerin ve diger kazanimlarin taninmasi kurallari egitim ydnetmeliginde
belirlenmistir (OD3).


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/f123d597-f527-4b04-8da3-fd1ba940d499.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8ed62835-5c88-4104-b49d-84c43fb36432.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/34c0a825-39aa-4f48-bfc2-be35615bd85b.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/08d6273d-f19c-413a-b380-3abae02220da.pdf
http://www.bilecik.edu.tr/osmaneli
https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192078
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184299
https://yetenekkapisi.gov.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/login
https://giris.bilecik.edu.tr/oauth?client_id=5aeff598-17cd-4ef9-814f-cebebc312024&redirect_uri=https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx&response_type=code&state=default
https://www.obs.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda 9 boliim/program mevcuttur. Meslek Yiiksekokulunda biitiin
ogrencilerin faydalanabildigi 14 adet derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet
Konferans Salonu, 1 adet Elektrik ve 1 adet Makine Atdlyesi, 1 adet Evde Hasta Bakim Laboratuvari
bulunmaktadir (OD4).

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, ¢evrimici [online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte olup talep, ihtiya¢ ve sartlara uygun olarak iyilestirmeler
planlanmakta ve yapilmaktadir (OD4).

Kiitliphanecilikte kaynaklarin yeterlilik durumu uluslararas1 standartlara gore belirlenmektedir.
Kiitiiphanede bulunan 6grenme kaynaklarina erisim, basilt kaynaklar ic¢in kiitiiphaneye gelerek,
elektronik kaynaklara ise kampiis icinde herkese agik, kampilis disindan Proxy hizmeti ile
saglanmaktadir. Kullanicilarimiz https://katalog.bilecik.edu.tr/yordam/ adresinden yapacaklari katalog
taramasiyla kaynaklarin salon ya da Kkiitiiphane bilgilerini, yer numarasim1 alip bunlara kolayca
ulagabilmektedirler. Kaynaklardan salon i¢inde ya da ddiing alinarak yararlanilabilir.

Kullanicilarimiz ayrica sube/merkez kiitiiphanede olan yayimnlart da danismada bulunan gorevli
araciligiyla bulunduklar kiitiiphaneye getirtebilmektedir. Kiitiiphanemizde bulunamayan/erisilemeyen
yayinlar da anlagsmali {iniversite kiitiiphanelerinden, KITS (Kiitiiphaneler Aras1 Is Birligi Takip
Sistemi) araciligiyla basili kaynaklar kargo ticreti kullaniciya ait olmak sartiyla, elektronik kaynaklar
elektronik ortamda temin edilebilmektedir (OD4).

Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda 6grenme kaynaklarinin iyilestirilmesine iligkin caligmalar devam
etmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 4: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

BSEU’de Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi [Madde
6) cercevesinde kayit yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yili basinda, ilgili bolim baskani tarafindan
oncelikle bolimiin 6gretim {tyeleri arasindan veya yeterli sayida Ogretim tiyesi bulunmayan
boliimlerde, diger 6gretim elemanlarindan bir akademik danigsman belirlenir. Danigsman, egitim-
ogretim g¢alismalart ve iiniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde 6grenciye yardimer olur.


https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli
https://katalog.bilecik.edu.tr/yordam/
https://katalog.bilecik.edu.tr/yordam/
https://katalog.bilecik.edu.tr/yordam/
https://katalog.bilecik.edu.tr/yordam/
https://katalog.bilecik.edu.tr/yordam/
https://katalog.bilecik.edu.tr/yordam/
https://katalog.bilecik.edu.tr/yordam/

Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu Yénetmelik ¢ercevesinde danisman onay1
ile yapilir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar (yliz yiize,
¢evrimigi) bulunmaktadir (OD4).

Uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danismanligt mekanizmalari ve tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesaj gonderme modiilii ile akademik danigsmanlara erisim
saglanabilmekte, ayn1 zamanda danigmanlarin iletisim bilgileri OBS’de ders segme modiiliinde yer
almaktadir (OD4). Yetenek kapisi iizerinden 6grencilerin biitiin konularda iletisime gegmeleri randevu
ile saglanmaktadir (OD4).

Kariyer merkezi uygulamalar1 yetenek kapisi iizerinden ogrencilerin biitiin konularda iletisime
gecmeleri randevu ile saglanmaktadir (OD4).

Ogrenciler her etkinlik i¢in etkinlik sonunda uygulanan anketlerle goriislerini bildirir [1_OD4].

Osmaneli MYO da bulunan goriis oneri form kutulari, 6grenci isleri, 6gretim elemanlart iletisim
bilgilerinden yazili, online veya yiiz yiize iletisime gegerek Ogrenciler geri bildirimde bulunabilir

(OD3) (OD3).

Kanaitlar:

[1] (4) B.3.2_Etkinlik Degerlendirme Anket Sonuglari

Olgunluk Degeri 4: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1] (4) B.3.2 Etkinlik Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1300 m? alana konumlanmuis, 4 kath ve 5600 m? kapali alani, 12 adet
akademik personel odasi, 6 adet idari personel biirosu 1 adet basketbol/voleybol sahasi, 1 adet
yemekhane ve 1 adet kantini olan bir yerleskede hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulunda 10
boliim/program mevcuttur. Meslek Yiiksekokulunda biitiin 6grencilerin faydalanabildigi 14 adet
derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet Konferans Salonu, 1 adet Elektrik ve
1 adet Makine Atolyesi, 1 adet Evde Hasta Bakim Laboratuvari bulunmaktadir (OD4).

- Ogrenci ve personelimiz grup veya bireysel olarak Universitemiz biinyesinde bulunan tesisleri
program durumunun uygunlugu ve spor kiyafetlerinin uygunlugu gozetilmek kaydiyla ticretli/iicretsiz
olarak kullanabilmektedir. Ilgili spor faaliyetinin gerektirdigi spor ekipmanlarini da 6grenci veya
personel kimlik kartlarin1 gorevliye teslim ederek licretsiz temin edebilmektedirler. S6z konusu
tesislerin kullanimu ile ilgili hususular Spor Tesisleri Yonergesi ve Saglikli Yasam Merkezi Kullanim
Y onergesi ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir (OD3).


https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-2-2_on_lisans_ve_lisa...-2022024165048.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-2-2_on_lisans_ve_lisa...-2022024165048.pdf
https://obs.bilecik.edu.tr/eimza/eimzalidiploma.aspx
https://obs.bilecik.edu.tr/eimza/eimzalidiploma.aspx
https://yetenekkapisi.gov.tr/login_university
https://yetenekkapisi.gov.tr/login_university
https://yetenekkapisi.gov.tr/login_university
https://yetenekkapisi.gov.tr/login_university
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0leti%C5%9Fim_c3730
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0leti%C5%9Fim_c3730
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0leti%C5%9Fim_c3730
https://bilecik.edu.tr/kimer
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/93b77351-94de-474c-bd0e-8fc5d6a33f32.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y%C3%B6nergeler_8fa38

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi [SKS) altinda Engelli 6grenci Birim Koordinatorliigii
kurulmustur. Bu birimin amaglar1 arasinda engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarinin tespit edilmesi, bu ihtiyaglarin karsilanmasi yer
almaktadir. Bu dogrultuda kampiislerde gérme engelliler icin yiiriime yollari, standartlara uygun
engelli tuvaletleri ve 6zel 6grencilere uygun bir sekilde diizenlenmis, ¢alisma ve bilgisayar masalari,
ilgili uyar1 isaretleri ve levhalari ayrica giris- ¢ikislarda ve mevcut ihtiyag duyulan tiim alanlarda engelli
rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica dezavantajli ya da 6zel gereksinimlere sahip olan 6grencilere yonelik
hizmetler, OMYO tarafindan belirtilen ¢ercevede hazirlanmakta olup gerektigi durumlarda,
ogrencilere sunulmaktadir. Dezavantajli gruplar i¢in yapilan hazirliklar; biiyiik puntolu sinav kagidi,
ek stire, bireysel ayri sinav, okuyucu ve yazici personel talebi vb. olarak drneklenebilir (OD3) (OD3).

Boliim ve programlardan gelen taleplere istinaden engelli 6grencilere yonelik 6dev, sinav ve canli sinav
hazirlamaya yonelik uygulama adimlari dersin 6gretim elemanlariyla paylagilmistir. Engelli Ogrenciler
Birimi Koordinatérliigiince, geri bildirim mekanizmalar1 Universitemiz anket uygulama takvimi esas
alinarak gergeklestirilecek olan anketlerin sonuglarina gore isletilecektir (OD3).

- Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, YOK Engelsiz Program Nisanina basvurmus ve bunun sonucunda
turuncu bayrak elde etmistir (OD3) (OD3) [1_OD3], [2_OD3].

Kanaitlar:
[1](3) B.3.4 Dezavantajli_Gruplar Degerlendirme Toplanti Tutanagi.pdf

[2](3) B.3.4 Mekanda_Erisim_Turuncu_Bayrak.pdf

Olgunluk Degeri 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3) B.3.4 Dezavantajli_Gruplar_Degerlendirme_Toplanti_Tutanagi.pdf....
[2)(3) B.3.4 MEkanda_Erisim_Turuncu_Bayrak.jpeg

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenciler Osmaneli MYO genelinde diizenlenen ve web sayfasinda ilan edilen etkinliklerden donem
icinde faydalanabilmekte, myo web sayfasindan takip edebilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12057_e05e_9.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915
https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/icerik/Y%C3%BCksekokulumuz_Turuncu_Bayrak_Kategorisinde_a0816
https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/%C3%96d%C3%BCller_6eadd
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/59afa897-5189-42ff-ad86-924af0a5e449.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/af987674-e1b7-475c-abea-843d3dc70055.jpeg
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Bahar_Spor_Turnuvalari_Basvurulari_Baslamistir_5f1

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik kadronun uzmanlik alani ile verdikleri dersler arasinda uyum saglanmasina yonelik
uygulamalar titizlikle yiiriitiillmektedir. Akademik kadro, kendi uzmanlik alanlartyla ilgili
dersleri vermektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),

(OD3).

Izleme ve iyilestirme siireci kapsaminda:

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikli olarak 6gretim iyeleri ve Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ders talepleri ve ders planlar1 boliim
baskanliklar1 tarafindan alinmakta ve Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nda degerlendirilerek karar
verilmektedir. Ogretim elemanlari, her egitim-6gretim yili baginda, ortasinda ve sonunda,
siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik toplantilar gergeklestirmektedir. Bu
siirecler, egitim kalitesinin artirilmasi1 ve akademik kadronun daha verimli calismasini
saglamak amaciyla diizenli olarak gozden gecirilmektedir [1_OD4] [2_OD4].

Kanitlar:
[1](4) B.4.1 Ders Dagilimlar1_Yazilari.pdf

[2] (4) B.4.1. Ders_Yiikii Formu OBS _ciktisi

Olgunluk Degeri 4: Atama, yilikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuclar izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1] (4) B.4.1. Ders Dagilimlari Yazilari.pdf
[2] (4) B.4.1. ders yuku formu OBS ciktisi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2025 yil1 Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili resmi yazi, akademik personele Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden iletilmis olup, ayrica {iniversitenin web sayfasinda siire¢
takvimi yayimlanmistir (OD4)[1_OD4] .

BSEU'de insan kaynagmin gelismesine ve giiclenmesine yonelik olarak Insan Kaynaklari
Yénetimi ve Hizmet I¢i Egitim Prosediirii hazirlanmis ve uygulanmaktadir. ilgili yillarda


https://bilecik.edu.tr/ascilik/Icerik/AKADEMiK_PERSONEL_1fa
https://bilecik.edu.tr/ascilik/Icerik/AKADEMiK_PERSONEL_1fa
https://bilecik.edu.tr/pazarlamadisdicaret/Icerik/Akademik_Personel_44f
https://bilecik.edu.tr/pazarlamadisdicaret/Icerik/Akademik_Personel_44f
https://bilecik.edu.tr/elektrikenerji/Icerik/Akademik_Personel_8b6
https://bilecik.edu.tr/elektrikenerji/Icerik/Akademik_Personel_8b6
https://bilecik.edu.tr/saglikbakimhizmetleri/Icerik/Akademik_Personel_5f5
https://bilecik.edu.tr/saglikbakimhizmetleri/Icerik/Akademik_Personel_5f5
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli-issagligiveguvenligi/hakkimizda/akademik-personel/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli-issagligiveguvenligi/hakkimizda/akademik-personel/
https://bilecik.edu.tr/makinemetalteknolojileri/Icerik/AKADEMiK_PERSONEL_139
https://bilecik.edu.tr/makinemetalteknolojileri/Icerik/AKADEMiK_PERSONEL_139
https://bilecik.edu.tr/muhasebevergi/Icerik/Akademik_Personel_380
https://bilecik.edu.tr/muhasebevergi/Icerik/Akademik_Personel_380
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli-saglikkurumlari/Icerik/Akademik_Personel_015
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli-saglikkurumlari/Icerik/Akademik_Personel_015
https://bilecik.edu.tr/tibbihizmetlerteknikleri
https://bilecik.edu.tr/tibbihizmetlerteknikleri
https://bilecik.edu.tr/osmaneli-turizmveotelisletmeciligi/Icerik/Akademik_Personel_5b2
https://bilecik.edu.tr/osmaneli-turizmveotelisletmeciligi/Icerik/Akademik_Personel_5b2
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a9e2dcc3-0f17-4397-8182-893f3f247a33.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/39264585-88d6-44bd-845c-7bca6b09bba7.pdf
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_9cb59
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_9cb59

personele yonelik taniml1 ya da onlarin istekleri alinarak egitim programlari diizenlenmektedir

(OD4) [2_0DA4].

Kantlar

[1] (4) B.4.1. Akademik Tesvik Bagvurulari

[2] (4) B.4.1. Zorunlu_Isg Egitimi_ Duyurusu.pdf

Olgunluk Degeri 4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen

bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1] (4) B.4.2 Akademik_Tesvik_Basvurulari.pdf
[2] (4) B.4.2 Zorunlu_Isg_Egitimi_Duyurusu.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
2025 yili Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili resmi yazi, akademik personele {iniversitenin

web sayfasi lizerinden duyurulmus (OD3) ve ayrica Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) araciligiyla iletilmistir [1_OD3].
Kanitlar:
[1](4) B.4.3 Egitim_Faaliyet Tesvik_Odiillendirme.png
Olgunluk Degeri 3: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

[1]1(4) B.4.3 Egitim_Faaliyet Tesvik_Odiillendirme.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma stratejisi 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) kapasite ve altyapisini gelistirmektir. Bu strateji dogrultusunda, bilimsel


https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/614656?lang=tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/197988
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c1530279-57c6-4e31-b49b-d59ccc9f6629.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/80df79ca-11b8-499d-862c-a62e795cba0f.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_9cb59
https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?err=1003&R=638737393304834005
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8ca846de-4d1f-41a1-b08f-ea1d0bdbd08e.png

caligmalarin nicelik ve niteliginin artirilmasi, uygulama ve altyapr merkezlerinin altyapisinin
iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararast kurumlarla is birliklerini kurulmasi i¢in destek
mekanizmalarinin olusturulmasi, mevcut mekanizmalarin etkinligini yilikseltmek ve bilimsel
faaliyetlerin desteklenmesi programimizin dncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

2025 yilinda arastirma siireclerinin ydnetimi, Universitemiz Ar-Ge Politikas1 kapsaminda
belirlenen “arastirma kadrolarinin yetkinligini artirmak/tesvik etmek™ ilkesine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Egitim 68retim programlarimizda da niteligi arttirmak i¢in 6gretim
elemanlarmin istihdam siirecinde alanlarinda uzman olmalart ve yetkinlikleri dikkate

alinmaktadir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

2022-2026 Stratejik Plani’nda da belirtildigi tizere Ar-Ge kapasite ve altyapisini geligtirmek
Universitemizin 6ncelikli faaliyetleri arasmdadir. Bu kapsamda, yillar bazinda yapilan
tyilestirmeler g6z 6niine alindiginda iiniversitenin fiziki altyapisini biiyiik 6l¢tide tamamladig:
goriilmiistiir. Universitemiz arastirma altyapis1 icin mali kaynak olusturmada da 6nemli
asamalar kaydetmistir. Universite Ar-Ge i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligini (OD3) ve kurum
dis1 fonlardan yararlanmay: tesvik etmektedir. Bu kapsamda proje kiiltiiriiniin olugmasi i¢in
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi kurulmus olup, proje yazma egitimlerinin yaninda
ogretim elemanlarina dis kaynakli fonlar i¢in birebir damismanlik ve proje degerlendirme
hizmetleri sunulmaya baglanmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi
ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin ve &grencilerin arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi tarafindan Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde devam eden Proje Hazirlama
egitimleri bulunmaktadir. (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Ar-Ge_Projeleri_Yazma_E%C4%9Fitimi_353f4
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Ar-Ge_Projeleri_Yazma_E%C4%9Fitimi_353f4
https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Faaliyetlerimiz
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Springer_Nature_E_Kitap_Koleksiyonlar%C4%B1_ile_Akademik_%C3%9Cretkenli%C4%9Fi_G%C3%BC%C3%A7lendiriyoruz_2362d
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/universitemizden_Uluslararasilasma_Hamlesi__Heimerer_College_ile_is_Birligi_Anlasmasi_imzalandi_
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Tubitak_ULAKBiM___Springer_Nature_Acik_Erisim_Anlasmasi_2026__WEBINAR_1_
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C3%9Cniversitemizden_Kamu_Kurumlar%C4%B1yla_Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitimde_G%C3%BC%C3%A7l%C3%BC_%C4%B0%C5%9F_Birli%C4%9Fi_05add
https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Yonerge
https://www.bilecik.edu.tr/pgko/
https://www.bilecik.edu.tr/pgko/
https://www.bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Akademisyenlerimiz_%C4%B0%C3%A7in_D%C3%BCzenledi%C4%9Fimiz_T%C3%9CSEB_Projeleri_Yazma_E%C4%9Fitimimiz_16_Aral%C4%B1k_2024_Tarihinde_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir__c6362
https://www.bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Akademisyenlerimiz_%C4%B0%C3%A7in_D%C3%BCzenledi%C4%9Fimiz_T%C3%9CSEB_Projeleri_Yazma_E%C4%9Fitimimiz_16_Aral%C4%B1k_2024_Tarihinde_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir__c6362

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aragtirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerine yonelik veriler avesis ortaminda
elektronik olarak takip edilebilmektedir. (OD4)

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigiinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik etkinlikler ve bireysel danismanlik hizmetleri gerceklestirilmektedir

(OD3) (OD3)

Kurumumuz biinyesinde, Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GUMUS Yiiriitiicii olarak TUBITAK
destekli 2227333 numarali, baslangig tarihi 15.04.2023 ve bitis tarihi 15.04.2025 olan "Isik ve
Elektrik Varliginda Antimikrobiyal ve Katalitik Etkili Atik Polimer Destekli iletken
Kompozitlerin Hazirlanmasi" adli projeyi yiiriitmektedir.

Sakarya Universitesinden yiiriitiiciiliigiinii Prof. Dr. Dilek Aygin’in yaptig1, Osmaneli Meslek
Yiiksekokulu Evde Hasta Bakim Programi gretim elemanlart Ogr. Gor. Cansu Kubilay ve
Ogr. Gor. Hilal Kaynak Aydogmus'un da arastirmaci ekibinde yer aldigi proje, TUBITAK
“1002-A Hizli Destek Modiilii” kapsaminda kabul edilmistir. (OD3)

Universitemiz biinyesindeki Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Ar-
Ge faaliyetlerine iliskin olarak etkililik diizeyi/performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi
maksadiyla faaliyetlerine devam etmektedir. Koordinatorliik tarafindan, arastirmacilarin Ar-
Ge faaliyetlerinin sonucunda yayinlanan calismalar1 izlenmekte ve arastirmacilart tegvik

amactyla bu basarilar1 web sayfasindan duyurulmaktadir. (OD3)(OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansinmi izlemek iizere birimlerden gelen verilere gore Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan her yil izleme ve Degerlendirme Raporlari hazirlanmaktadir. Bu
raporlarla birlikte Stratejik Planimizda bulunan performans gostergelerine iliskin hedeflere
ulagilip ulagilmadig izlenebilmektedir. (OD4)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
siiregler; Universitemiz akademik personelinin arastirma gelistirme performansi &ncelikle
akademisyenlerin kendilerinin YOKSIiS’e girmis olduklar1 bilgiler ve veriler iizerinden
gergeklestirilmektedir.(OD4)

Olgunluk Degeri 4: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://avesis.bilecik.edu.tr/arama?q=osmaneli&Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/TEKNOFEST_2026_Bilgilendirme_Semineri_59e
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/TEKNOFEST_2026_yili_Teknoloji_Yarismalarina_Basvurular_Basladi
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Sakarya_universitesinden_Yurutuculugunu_Prof__Dr__Dilek_Aygin_in_Yaptigi_ve_ogr__Gor__Cansu_Kubilay_in_ve_ogr__Gor__Hilal_Kaynak_Aydogmus_un_Arastirma_Ekibinde_Yer_Aldigi_Proje__TuBiTAK_Tarafindan_Desteklenecek_bb8
https://bapoto.bilecik.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://bapoto.bilecik.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://avesis.bilecik.edu.tr/arama?q=osmaneli%20&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Kurum%5b0%5d=Bilecik%20%C5%9Eeyh%20Edebali%20%C3%9Cniversitesi&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=OSMANEL%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULU

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Aragtirma performansini izlemek iizere birimlerden gelen verilere gore Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil I1zleme ve Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu

raporlarla birlikte Stratejik Planimizda bulunan performans gostergelerine iliskin hedeflere
ulasilip ulagilmadig izlenebilmektedir. (OD4)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
siirecler; Universitemiz akademik personelinin arastirma gelistirme performansi &ncelikle
akademisyenlerin kendilerinin YOKSIiS’e girmis olduklar1 bilgiler ve veriler iizerinden
gergeklestirilmektedir.(OD4)

Olgunluk Degeri 4: Ogretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari birimler toplumsal katki siirecinde yer
almaktadir. Stratejik Plan ¢ercevesinde toplumsal katki basligi altindaki hedefler 2025 yil1 i¢in
degerlendirildiginde cesitli etkinliklerin (kurs, sertifika programi, seminer, tez, proje, faaliyet
vb.) yapildigr goriilmektedir. 2025 yili igerisinde faaliyetine baslayan 1 adet Ogrenci
kuliiblimiiz (T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Kuliibil) bulunmaktadir. 2025 yil1 igerisinde
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin icerigi birimin (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) web sayfasinda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari birimleri, toplumsal katki alaninda gerek kurum
ici birimler gerek kurum dis1 paydaslarla is birligi ve koordinasyon icerisinde gerekse bagimsiz
olarak egitim, hizmet, arastirma alanlarinda cesitli hizmetler yiiriitmekte olup ayrica
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen bir kurum olma
yolunda ilerlemektedir. Gergeklestirilen toplumsal katk:i faaliyetleri kadar bu faaliyetlerin
raporlanmasi, izleme mekanizma ve siireclerinin siirdiiriilebilir olmasi, iyilestirilmesi,
toplumla paylasilmast ve geri doniis mekanizmalarinin saglamlastirilmas1  baslica
hedeflerimizdendir. Meslek Yiiksekokulumuz toplumun ve cevrenin ihtiyaclarma cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini, 2022-2026 Stratejik Plani’nda
belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
belirlenen performans gostergelerinin izlenme sikligini stratejik planda Toplumsal Katkr’
(OD4) (OD4) baslig: altinda bulunan performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ne
derecede ulasildigi li¢ aylik periyotlarla izlenmektedir.



https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://avesis.bilecik.edu.tr/arama?q=osmaneli%20&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Kurum%5b0%5d=Bilecik%20%C5%9Eeyh%20Edebali%20%C3%9Cniversitesi&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=OSMANEL%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULU
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Kumar_Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_E%C4%9Fitimi__abbc7
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Kumar_Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_E%C4%9Fitimi__abbc7
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/El_Ele_Guvenli_Gelecege
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Kumar_Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_E%C4%9Fitimi__abbc7
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/El_Ele_Guvenli_Gelecege
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Akran_Egitimi_ve_YEDAM_Tanitim_Sunumu
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Planlar_d8447
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c

Olgunluk Degeri 4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar



